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2016 年  6 月  9 日東岸時間  7 時方可發布  
 

亞洲協會頒發  2016 年美籍亞太裔人才最佳僱主獎  
 
2016 年 6 月 9 日紐約訊——亞洲協會今日於紐約舉行的「多元化領袖論壇」宣佈 「2016 年美 
籍亞太裔最佳僱主獎」獲獎公司。本獎項已頒發第八年，表彰對提升和發展美籍亞太裔 (APA) 
員工人才方面堪稱表率的僱主。 
 
獲獎公司憑藉其美籍亞太裔員工人才計劃的品質及《2016 年度美籍亞太裔公司調查》結果脫穎 
而出，此員工調查是唯一專門衡量《財富》500 強公司美籍亞太裔員工領導成就并公開發表的調
查。2016 年超過 3,300 名美籍亞太裔員工參加調查，較 2015 年參加調查人數多了 30%。 
 
IBM 榮獲最高榮耀。「IBM很榮幸獲得亞洲協會肯定為『美國籍亞太裔員工最佳僱主』，」IBM 
行銷與傳播資深副總裁 Jon Iwata 表示。「IBM 支持多元化與包容已行之有年 – 我們致力更深 
入也更廣泛的繼續推動這項作法。這是我們企業的顯著特色。」 
 
AT&T 贏得 「晉升美籍亞太裔女性員工最佳雇主獎」，這個新增獎項肯定企業支持女性邁向領 
導地位的關鍵性重要意義。「能獲得亞洲協會肯定 AT&T 晉升女性擔任重要職務是無比的光 
榮，」AT&T高級副總裁兼人力資源多元化執行長Cynt Marshall 表示。「我們積極支持女性 
在全公司各單位的成功與晉升。我們致力推動由上到下的多元人才晉升管道，我們確保女性和所

有參加發展計畫的員工都能獲得滿足其課堂外學習和成長所需的教育、經驗，和接觸。」 
 
在「美籍亞太裔晉升高階領導職位」項目拔頭籌的是房地美(Freddie Mac)。「房地美很高興我
們致力於高階領導層提倡多元的努力獲得亞洲協會的肯定，」房地美高級副總裁兼多元化執行長 
Dwight Robinson 表示。「由於我們重視發展和支持公司多元人才取得成功，本公司各部門高
階領導層都有相當多的美籍亞太裔面孔，而且人數日益反映公司的美籍亞太裔員工比例。」 
 
其他最佳雇主獲獎者包括獲得 「美籍亞太裔員工資源團體」的Discover；「最佳贊 
助」的通用電氣；「開發美籍亞裔工作技能」的安侯建業 (KPMG)；和「社區行銷與支援」的太
平洋煤氣電力公司 (Pacific Gas & Electric)。 
 
「美籍亞太裔員工對美國企業的成功有莫大的貢獻。認可和開發這些員工的才幹不僅是正確的作

法，更是吸引和留住出色人才的先決條件，」亞太協會全球人才行動計畫 (Global Talent 
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Initiatives) 執行總監 David Whitelaw Reid 表示。「我們恭喜所有獲獎的公司，並敦促其他雇 
主也能起而效法。」 
 
入選者和得獎者的取決乃基於員工調查結果 (80%) 和專家評審盲評小組的評分 (20%)。亞洲協 
會的員工不參與獎項評審。如需瞭解獎項的詳細資訊，請瀏覽全球人才行動計畫網站。 
 
以下是 2016 年度的獲獎者及最佳實踐獎的完整清單： 
 
最佳僱主獎  
 
美籍亞太裔綜合最佳僱主  
獲獎者：IBM 
出色表現者： Discover 
突出表現者：安侯建業 (KPMG) 
 
開發美籍亞裔工作技能最佳僱主  
獲獎者：安侯建業 
出色表現者：Discover 
突出表現者：IBM 
 
美籍亞太裔晉升高級領導職位最佳僱主  
獲獎者：房地美 (Freddie Mac) 
出色表現者：IBM 
突出表現者：高盛 (Goldman Sachs) 
 
美籍亞太裔晉升高級領導職位最佳僱主  
獲獎者：AT&T 
出色表現者：高露潔棕欖 (Colgate-Palmolive) 
突出表現者：IBM 
 
美籍亞太裔員工資源團體最佳僱主  
獲獎者：Discover 
出色表現者：AT&T 
突出表現者：英格索蘭 (Ingersoll Rand) 
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美籍亞太裔社區行銷與支援最佳僱主  
獲獎者：太平洋煤氣電力公司 (Pacific Gas & Electric) 
出色表現者：高盛 
突出表現者：通用電氣 (General Electric) 
 
美籍亞太裔贊助  最佳僱主  
獲獎者：通用電氣 
出色表現者：IBM 
突出表現者：安侯建業 
 
最佳實踐表揚  
 
招聘與選拔  
高盛；IBM；安侯建業 
 
員工留用  
通用電氣；高盛；IBM；安侯建業；美敦力 (Medtronic)；禮德律師事務所 (Reed Smith) 
 
員工成長與晉升  
雪佛龍 (Chevron)；瑞士信貸 (Credit Suisse)；房地美；通用電氣；太平洋煤氣電力公司 
 
盈利與虧損領導力發展  
AT&T；通用電氣；IBM；安侯建業；美敦力 
 
美籍亞太裔員工資源團體  
AT&T；紐約梅隆銀行 (BNY Mellon)；Discover；高盛；IBM；安侯建業 
 
多元化  
AT&T；Discover；高盛；萬豪國際 (Marriott) 
 
贊助  
通用電氣；高盛；IBM；安侯建業 
 
社會責任  
雪佛龍；通用電氣；高盛；安侯建業；太平洋煤氣電力 
 
市場機會  
AT&T；房地美；高盛；萬豪國際 
 
晉升美籍亞太裔女性員工  
AT&T；高露潔棕櫚；高盛；IBM；安侯建業；萬豪國際	
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關於亞洲協會  (Asia Society)  
 
亞洲協會是領先的教育組織，致力於在全球化背景下促進美國與亞洲之間的相互理解，增強兩地

民眾、領袖和機構之間的相互合作。該協會在藝術、商業、文化、教育和政策等多個領域提供洞

見與創意、促進合作，從而應對當前挑戰並創造共同的未來。 
 

亞洲協會創立於 1956 年，是一個無黨派的非營利教育機構，總部設於紐約，並在香港和休士頓 
設有配備新穎的文化中心，且在洛杉磯、馬尼拉、孟買、三藩市、首爾、上海、雪梨、華盛頓特

區，和蘇黎世設有辦事處。 
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